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ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลวานรนิวาส 
                            เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                                                              ...........................................   
 
                           ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถ่ิน ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินทราบ และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่ น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

                         อาศัยอ านาจตามความ ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส ได้เสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวานนิวาส ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศให้ประชาชนทราบ โดยทั่วกัน เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเพื่อให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลวานร
นิวาสต่อไป  (ตามรายละเอียดเอกสารที่ปรากฏแนบท้ายนี้) 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๙   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
(นางอัจฉราณี พูลสง่า) 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลวานนิวาส ปฏิบัตหิน้าที ่
 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวานรนิวาส 

 
 
 



ค าน า 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

ดังนั้น  เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)  
องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่ายและ
รายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓   
มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  และก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  
ทั้งนี้ การติดตามและประเมินผลคาดว่าจะเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทาง  และแนวทางการด าเนินงาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  ให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่จ าเปน็ในการปรับปรงุประสทิธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดย
ที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหข้้อมูลป้อนกลับ เกี่ยวกับการด าเนินโครงการปญัหา
ที่ ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน 
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ  
 

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพื่อลดปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการด าเนินงาน 
การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่ เกิดปัญหาอุปสรรค  ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะเป็น
การตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการเนินงาน หากไม่มี
การติดตามแล้ว   ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมาย
หลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เป็นต้น 
 

การประเมินผล (Evaluation)  คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ 
(On-going Evaluation) หรือ ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation)  ซึ่งการประเมินผล 
เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งช้ีว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรอืไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จาการติดตาม และประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้

หลายแนวทาง ดังนี ้
๑.  จัดสรรทรพัยากรขององค์การบริหารสว่นต าบลวานรนิวาส สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า 

กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
๒.  ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเ้ห็นถึงการปฏิบัติ งานของส่วนต่าง 

ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
 
 

 



 
 

-๒- 
จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๑. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

๒. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส และแก้ไขได้ตรงกับ

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
๔. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีตอ่ไป 

  
วิธีการติดตามและประเมินผล  
             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  ประกอบด้วย 
กระบวนการตดิตาม และการประเมินผลลัพธ์ ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  
             การติดตามแผนพัฒนาห้าปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะ
สามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่  แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส  ซึ่งประกอบไปด้วย  การติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการ
เปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหา 
และอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง  เมื่อด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล   ได้แก่  แบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาสในภาพรวม  ความพึงพอใจของผู้ที่ 
เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน ในแต่ละยุทธศาสตร์  และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้  
 

การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ   โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวานรนิวาส ปีละหนึ่งครั้ง แล้วรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินน าเสนอสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

ส่วนที่ ๒ 
 

พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  ๕ ปี ( ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 
 

 

  วิสัยทัศนก์ารพฒันาทอ้งถิ่น 

 
     
 

 
  พนัธกิจ  (ภารกิจ)  การพฒันาทอ้งถิ่น 

 ภารกิจท่ี ๑  ส่งเสริมการศึกษา สาธารณสุข และพฒันาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนในการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
  ภารกิจท่ี  ๒  เพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการบริการสาธารณะ จัดการสิง่แวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อม
ที่ดีอย่างยั่งยืน 
 ภารกิจท่ี ๓  การพฒันาต าบลน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐาน  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของชุมชน 
 ภารกิจท่ี ๔  จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ดี  เพื่อการพัฒนาที่ยังยืน 
 ภารกิจท่ี ๕  ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ  และประชาชนเพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 
 ภารกิจท่ี ๖  ส่งเสรมิการท่องเที่ยว  เศรษฐกจิของทอ้งถ่ิน 

 จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 

 ๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 
 ๒.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้มาตรฐาน 
 ๓. พัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญก้าวหน้า  ประชาชนอยู่ดีกินดี  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของประชาชนให้
ได้มาตรฐาน 
 ๔.  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 ๕.  จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                                                                                                                                       

“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเศรษฐกิจเจริญก้าวหน้า   

ชาวประชามีคุณภาพด้วยหลักธรรมมาภิบาล” 

     
 



 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน และประชาชนเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 ๗. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน 
 ๘.  ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน   
 ๒. ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาแนวทางการพัฒนาในช่วงห้าปี 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
วัตถุประสงค์ 

- เพื่อสง่เสรมิการศึกษาให้กบัประชาชน 

- เพื่อสง่เสรมิพฒันาการของเด็กและเยาวชน 

- เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

- เพื่อสร้างเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับประชาชน 

- เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงให้กบัสถาบันครอบครัว 

- เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 
- ส่งเสริมการศึกษาให้กบัประชนในทุกระดับ 

- ประชาชนมีกจิกรรมร่วมกันในชุมชน 

- กลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รบัการดูแลอย่างทั่วถึง 

- ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ด ี

- สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง 

- กลุ่มประชาสังคมมีความเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 
- การจัดการศึกษา 
- การสง่เสรมิกีฬาและนันทนาการ 
- การสงเคราะหส์ตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- การสง่เสรมิสุขภาพ และการปอ้งกันควบคุมโรค 
- การสง่เสรมิและพัฒนาสถาบันครอบครัว 
- การสง่เสรมิและการพฒันาศักยภาพของเด็ก เยาวชน  ชุมชน อาสาสมัครและองค์กรเอกชน 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว 
วัตถุประสงค์ 

- เพื่อเช่ือมโยงแหลง่ท่องเที่ยวประจ าต าบลกับแนวทางพัฒนาของจังหวัด 

- เพื่อสร้างรายได้ให้กบัประชาชนในท้องที ่
- เพื่อใหป้ระชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

เป้าหมาย 
- พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวที่มีศักยภาพภายในต าบล 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินเพือ่เป็นต้นทุนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- พัฒนาสถานทีพ่ักผอ่นหย่อนใจ  และสวนสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 



แนวทางการพัฒนา 
- การสง่เสรมิการท่องเที่ยว 
- การ อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
- การจัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานทีพ่ักผอ่นหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อบริการด้านการท่องเที่ยว 
 

๓) ยุทธศาสตร์การการพัฒนาการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค์ 

- เพื่อสง่เสรมิการประกอบอาชีพให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน 

-    เพื่อลดปัญหาความยากจนของประชาชน 

- เพื่อใหป้ระชาชนมีความมั่นคงในชีวิต 

เป้าหมาย 
- ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมและเกษตรอุตสาหกรรมได้อย่างมั่นคงตลอดทั้งปี 
- ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับรายจ่ายในครอบครัว 

- ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน จปฐ. 
แนวทางการพัฒนา 

- การปรับโครงสร้างระบบการผลิตทาง การเกษตรและปศุสัตว์ 
- การพัฒนาคุณภาพและรปูแบบผลิตภัณฑ์ 
- การพัฒนาตามแนวทางพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพียง 
- การแปลงสินทรัพย์ใหเ้ป็นทุน 
- การสง่เสรมิเกษตรอินทรีย ์
- การสง่เสรมิการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
- การสง่เสรมิการผลิตสินค้าหนึง่ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- สนับสนุนการคุ้มครองผูบ้ริโภค 

๔) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
วัตถุประสงค์ 

- เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานให้กับชุมชน 

- เพื่อใหก้ารพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

- เพื่อใหป้ระชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน 

- เพื่อพฒันาประสทิธิภาพการใหบ้รกิารประชาชน 

- เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการทุจริตคอรปัช่ัน 

- เพื่อปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เพื่อฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ 

- เพื่อให้ชุมชนและประชาสังคมเข้มแข็ง 

- เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ 



- เพื่อให้องค์กรสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

- เพื่อสง่เสรมิการร่วมมอืระหว่างหน่วยงานในการพฒันาแบบองค์รวม 

- เพื่อใหป้ระชาชนมีความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย 

-  

เป้าหมาย 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้กบัชุมชนได้อย่างทั่วถึง 

- ผังเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในการรบับริการ 

- สามารถลดการแพร่กระจายของยาเสพติดและขจัดการทจุรติคอรัปช่ัน 

  โดยประชาชนมีส่วนร่วม 

- สามารถป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สามารถใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างยั่งยืน 

- ประชาธิปไตยก้าวหน้าและกระบวนการประชาสังคมเข้มแข็ง 

- การปฏิบัตงิานองค์กรมปีระสิทธิภาพและได้รับการยอมรบัจากสังคม 

- องค์กรสามารถพึ่งพาตนเองด้านงบประมาณได้มากข้ึน 

- มีการบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานและทุกภาคส่วนของชุมชน 

- ประชาชนมีความมั่นคงด้านทีอ่ยู่อาศัย 

แนวทางการพัฒนา 
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทาง  คมนาคม  แหล่งน้ า  ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
- การจัดท าผงัเมอืง 
- การรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- การบริการประชาชน 
- การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การทจุริต คอรปัช่ัน 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การสง่เสรมิประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
- การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
- การจัดหาและพัฒนารายได้ 
- การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ หน่วยงานอื่น 
- การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอ่าศัย 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 

๕.๑  การฟื้นฟูและบ าบัดทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
๕.๒  ฟื้นฟูระบบประปา  รวมทัง้สนบัสนุนและเพิ่มศักยภาพ ในการบรหิารจัดการน้ าเพื่ออุปโภค-บรโิภคอย่าง

เพียงพอ 
๕.๓  อนุรักษ์ฟื้นฟ ู พัฒนาแหล่งน้ าและเสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการใช้น้ าอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 



 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 

 
ส่วนที่ ๓ 

 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนา ห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 

แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว   
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส   อ าเภอวานรนิวาส   จังหวัดสกลนคร 

 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  เพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
    ท้องถ่ิน   

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ิน   พิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน  ( SWOT) เพื่อประเมินสถานการณ์ 
    พัฒนาท้องถ่ิน   

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั   
     ยุทธศาสตร์ของท้องถ่ิน   

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั  
     ยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๑๗. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่   

 



-๙- 
 
ส่วนท่ี ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๗. โครงการที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจ าปี ๒๕๖๓ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สงูอาย ุ  - - ๖,๔๐๙,๒๐๐ ๖,๓๓๕,๕๐๐ 
โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - ๘๒๒,๐๐๐ ๘๐๒,๐๐๐ 
โครงการศูนย์พฒันาสถาบันครอบครัว  - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
โครงการไทยเข้มแขง็   - - ๒๔๔,๐๐๐ ๒๔๔,๐๐๐ 
ค่าวัสดุการศึกษา  - - ๙๗,๘๐๐ ๙๗,๘๐๐ 
ค่าตอบแทนผู้ดแูลเด็ก ศพด. อบต.ฯ  - - ๙๗๗,๙๓๒ ๙๗๗,๙๓๒ 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ผดด.  - - ๒๗,๕๒๕ ๒๗,๕๒๕ 
โครงการป้องกันยาเสพตดิ  - - ๑๗๕,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ 
โครงการปรับปรุงบ้านผู้พิการ  - - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
ค่าวัสดุการศึกษา ศพด. อบต.ฯ  - - ๑๐,๗๒๐ ๑๐,๗๒๐ 

รวม    ๘,๗๙๔,๑๗๗ ๘,๕๙๕,๔๗๗ 

 
 
ส่วนท่ี  ๔ ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

๑. ด้านงบประมาณซึง่มีอยูอ่ย่างจ ากัด 
๒. ด้านการบริหารจัดการงบประมาณใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
๓. ด้านสภาพพื้นที่  ที่ความจ ากัดทางด้านภูมิประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๐- 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

 

ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ช่ือ  องค์การบรหิารส่วนต าบลวานรนิวาส 
๒. วัน/เดือน/ปีทีร่ายงาน        พฤศจิกายน   ๒๕๖๓ 

 

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี ๒๕๖๓ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัติ 

๑๐. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มี 
   ประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

๒๐ ๑๒ 

๒. ยุทธศาตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข ๑๓ ๕ 
๓. ยุทธสาตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒๐ ๖ 
๔. ยุทธสาตร์การพัฒนาด้านสังคม ๑๔ ๔ 
๕. ยุทธศาตร์การพฒันาด้านการเกษตร ๑๙ ๒ 
๖. ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ ๒ ๑ 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
   และสิ่งแวดล้อม 

๗ ๒ 

๘. ยุทธสาตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕๒ ๓๒ 
๙. ยุทธศาสตร์ด้านสง่เสรมิศาสนา และวัฒนธรรม ๙ ๘ 
๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต   
     และทรัพย์สิน 

๗ ๖ 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๑- 

 
 
ส่วนท่ี  ๓  ผลการด าเนินงาน 

๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปดครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๒๕.๐๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๓๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหป้ระชาชน
ทราบ 

๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐.๐๐ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

๑๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๔๐.๐๐ 

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

๒๐.๐๐ ๕๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๑๐.๐๐ ๖๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 
ภาพรวม ๒๕.๖๒ ๕๓.๗๕ ๒๐.๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๒- 

 
๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การบริหารราชการให้มปีระสทิธิภาพและคุณภาพ 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๙ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๑๐ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๑๐ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๙ 
ภาพรวม ๙.๕ 

 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

 
๑. โครงการช่วยเหลือประชาชน 
 

 
ครั้ง 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๓- 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพฒันาด้านสาธารณสุข 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๑๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๑๐ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๑๐ 
ภาพรวม ๙.๕ 

 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑.  โครงการศึกษาดูงานกลุ่มสตร ี ครั้ง - ๑ - 
๒.  โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร ์
    และการแพทย ์

ครั้ง - ๑ - 

๓.  โครงการอุดหนุนอาสาสมัคร 
    สาธารณสุข (อสม.) 

หมู่บ้าน - ๑๔ - 

 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๔- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพฒันาด้านการศึกษา 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๑๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๑๐ 
ภาพรวม ๙.๓๗ 

 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
    แห่งชาติ 

ครั้ง - ๑ - 

๒.  โครงการอาหารกลางวันส าหรับ 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์ - ๗ - 

๓.  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
    โรงเรียน 

โรงเรียน - ๗ - 

๔.  โครงการอุดหนุนโรงเรียน โรงเรียน - ๑ - 
๕.  โครงการติดมุง้ลวด ศพด. ศูนย์ - ๕ - 
๖.  โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์  
    ศพด.  

ศูนย์ - ๑ - 

 
 



-๑๕- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพฒันาด้านสวัสดิการสังคม 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๑๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๑๐ 
ภาพรวม ๙.๖๒ 

 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑.  โครงการอุดหนุนกลุ่มทอเสื่อ 
    หมู่ที่ ๑๑ 

หมู่บ้าน - ๑ - 

๒.  โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ 
    หมู่บ้าน บ้านป่าต้ิวพัฒนา หมู่ที่ 
๕ 

หมู่บ้าน - ๑ - 

๓.  โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ 
    หมู่บ้าน บ้านห้วยโทง  
    หมู่ที่ ๑๒ 

หมู่บ้าน - ๑ - 

 
 
 
 
 
 



-๑๖- 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพฒันาด้านการเกษตร 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๙ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๙ 
ภาพรวม ๙.๐๐ 

 
 
 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

 
๑.  โครงการศึกษาดูงานกลุ่มเกษตร 
 

 
ครั้ง 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพฒันาการกีฬาและนันทนาการ 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๑๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๙ 
ภาพรวม ๙.๒๕ 

 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

 
๒. โครงการแข่งขันกีฬา

เยาวชน 
 

 
ครั้ง 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
      ๒.  โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา 

 
ครั้ง 

 
- 

 
๑ 
 

 
- 

 
 
 
 
 



-๑๘- 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๙ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๑๐ 
ภาพรวม ๙.๑๒ 

 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

 
๑. โครงการตามพระราชด าร ิ

           (รักษ์ป่ารักน้ ารกัแผ่นดิน) 
 

 
ครั้ง 

 
- 

 
๑ 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ ๙ 
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๙ 
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๙ 

ภาพรวม ๙.๐ 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนนิการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย ๔๗ ๖๙ +๒๒ 
๒. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพื่อ
การเกษตร 

สาย ๔๕ ๕๐ +๕ 

๓. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า หมู่บ้าน ๑ ๒ +๑ 
๔. โครงการก่อสร้างก าแพงคอนกรีต 
  บล็อกป้องกันคันดินกักเก็บน้ า 

แห่ง ๒ ๔ +๒ 

๕. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น คสล. แห่ง ๔ ๗ +๓ 
๖. โครงการขุดลอกดินตะกอน 
   ท้องคลอง 

แห่ง - ๑ +๑ 

๗. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สาย ๔ ๖ +๒ 
๘. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สาย ๓ ๙ +๖ 
๙. โครงการก่อสร้างป้ายแนะน า 
    หมู่บ้าน 

แห่ง ๑ ๒ +๑ 

๑๐. โครงการก่อสร้างถนนดิน  
      (ดินคันทางขุด – ขน) 

สาย ๑ ๗ +๖ 

๑๑. โครงการก่อสร้างท่อลอดระบาย 
     น้ า 

แห่ง ๓ ๔ +๑ 

๑๒. โครงการเสริมลูกรังไหล่ทาง สาย ๑ ๒ +๑ 

 
 



 
-๒๐- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพฒันาด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๑๐ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๑๐ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๑๐ 
ภาพรวม ๙.๕ 

 
 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. โครงการประเพณีสงกรานต ์ ครั้ง - ๑ - 
๒. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ ครั้ง - ๑ - 
๓. โครงการประเพณีเข้าพรรษา ครั้ง - ๑ - 
๔. โครงการทอดเทียนรวม ครั้ง - ๑ - 
๕. โครงการบวชชีพราหมณ์  ครั้ง - ๑ - 
๖. โครงการบวชชีพราหมณ์  ครั้ง - ๑ - 
 

 
 
 



-๒๑- 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐  การพฒันาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
๑) ความพึงพอใจของผูเ้กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม  ๑๐  คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  /  กจิกรรม ๙ 
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ  /  กิจกรรม ๙ 
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ  /  กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

๙ 

๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๙ 
๗) ผลการด าเนินโครงการ  /  กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

๙ 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม ๙ 
ภาพรวม ๙.๐ 

 
 
 

๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามที่ตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดท่ีเลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ  
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

๑. โครงการศึกษาดูงาน อปพร. ครั้ง - ๑ - 
๒. ค่าใช้จ่ายในกิจการ อปพร. ครั้ง - ๑ - 
๓. ค่าใช้จ่ายในการป้องกันอุบัตเิหต ุ
    ทางถนน 

ครั้ง - ๑ - 

๔. ค่าใช้จ่ายในการป้องกันยาเสพติด ครั้ง - ๑ - 
๕. อุดหนุนหาข่าวยาเสพติด ครั้ง - ๑ - 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒๒- 

 
สรุปผลการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  ประจ าปี ๒๕๖๓  สรุปได้ดังน้ี 
 

๑. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบลในปีที่ผ่านมาได้จัดท าแผนงาน
โครงการ และกิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมงานทุกด้าน  โดยได้จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน แต่ไม่ได้ค านึงถึงรายได้ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ ท าให้ในเชิงปริมาณการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงสามารถด าเนินการได้ร้อยละเพียงร้อยละ 
๕๔.๘๖ 
๒.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีคุณภาพ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๑.   งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของประชาชน  โดยเฉพาะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องด าเนินการพัฒนาอีกมาก 
๒.   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจ  และไม่ให้ความส าคัญกับการท าแผนพัฒนาต าบล   ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่
สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการให้กับประชาชนได้อย่างตรงจุด 
๓.   การน าแผนไปใช้ ซึ่งจากการประเมินประสิทธิภาพของแผนจ านวนโครงการที่น าไปใช้ ยังมีเปอร์เซ็นที่ต่ า คณะผู้บริหาร  
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องให้ความส าคัญของแผนพัฒนามากข้ึน 
 
 
 
 
 

****************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมลูปลีะ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
............................................................................................................................. ..................................................... 
ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  เพศ  (๑)  ชาย   (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี (๒)  ต่ ากว่า  ๒๐ - ๓๐ ป ี(๓)  ต่ ากว่า  ๓๑ - ๔๐ ป ี
  (๔)  ๔๑ - ๕๐  ป ี (๕)  ๕๑ - ๖๐  ป ี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 
  (๔) ปรญิญาตร ี  (๕) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (๖)  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑) ราชการ  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 

(7) อื่น ๆ  (ระบ)ุ……………………………………………………. 
ส่วนท่ี  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  /  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  /  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

 /  

๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  /  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

 /  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  /  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 /  

๘) การแก้ปญัหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  /  
๙) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม /   
 
 
 
 



 
 

แบบท่ี  ๓/๓   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร ์

 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมลูปลีะ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงีบประมาณ 
..........................………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนท่ี  ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  เพศ  (๑)  ชาย   (๒)  หญิง 
๒.  อายุ  (๑)  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี (๒)  ต่ ากว่า  ๒๐ - ๓๐ ป ี(๓)  ต่ ากว่า  ๓๑ - ๔๐ ป ี
  (๔)  ๔๑ - ๕๐  ป ี  (๕)  ๕๑ - ๖๐  ป ี  (๖)  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรอืเทียบเท่า 
  (๔) ปรญิญาตร ี  (๕) สูงกว่าปรญิญาตร ี  (๖)  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก (๑) ราชการ  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร 

(7) อื่น ๆ  (ระบ)ุ……………………………………………………. 
 
ส่วนท่ี  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๕. หากให้ท่านประเมินความพงึพอใจผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาสในการพฒันา โดยให้คะแนน
เต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองท้องถ่ินของท่านเท่าใด 
 

๕.๑  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ด้านการบริหารราชการให้มีประสทิธิภาพและคุณภาพ 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 

 



 
 
๕.๒  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
๕.๓  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๕.๔  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
 
 
๕.๕  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาด้านการเกษตร 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
 
 
 
 



 
 
๕.๖  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
๕.๗  ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การพัฒนาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๕.๘  ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
 
๕.๙  ยุทธศาสตร์ท่ี ๙  ดา้นส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
 
 
 
 



 
 
๕.๑๐  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐  ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

 (๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน  
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กจิกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง   หลงัจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผน ยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลวานรนิวาส 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี
การ

ด าเนินการ 
ส่วนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน /  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน /  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน /  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน   
    ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

/  

ส่วนท่ี  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล /  
๘. มีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน /  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน(SWOT) เพื่อประเมนิสถานภาพการ 
    พัฒนาทอ้งถ่ิน 

/  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
      ศักยภาพของท้องถ่ิน 

/  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน /  
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน /  
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา /  
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด /  
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา /  
๑๗. มีการจัดท าบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
๑๘. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 

 
 



๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๖๓ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการทีเ่สร็จ จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทียังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มกีารยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มกีารเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

 
๒๕ 

 
๖๕.๗๘ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๓๘ 

 
๑๐๐ 

๒. การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

 
๒๑ 

 
๖๑.๗๖ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๓๔ 

 
๑๐๐ 

๓. การพัฒนาที่ดิน
การเกษตรและเกษตร
อุตสาหกรรม 

 
๘ 

 
๕๗.๑๔ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๔ 

 
๑๐๐ 

๔. การพัฒนาบรหิาร
จัดการบ้านเมอืงที่ด ี

 
๔ 

 
๑๖.๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๕ 

 
๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมทีส่มดุลและ
ยั่งยืน 

 
๑๗ 

 
๖๕.๓๘ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๖ 

 
๑๐๐ 

 

รวม 
 

 

๖๗ 
 

๒๖๕.๖๖ 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๒๐๐ 
 

๑๐๐ 

 
 
ส่วนท่ี ๓   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

  ...................................................................... ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒  ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปี ๒๕๖๓ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ี
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการท่ี
ได้ปฏิบัติ 

๑. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ ๕๓ ๕๐ 
๒. การพัฒนาการทอ่งเที่ยว ๒๘ ๒๑ 
๓. การพัฒนาที่ดินการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม ๓๘ ๑๒ 
๔. การพัฒนาบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี ๑๔๖ ๗๖ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มที่สมดุลและ
ยั่งยืน 

๓๔ ๒๕ 

รวม ๒๙๙ ๑๘๔ 
 
ส่วนท่ี ๓  ผลการด าเนินงาน 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๑๕  % ๘๐  % ๕  % 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/ 
      กิจกรรม 

๓๐ % ๖๕  % ๕  % 

๓)  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/  
     กิจกรรม 

๗๐  % ๒๑  % ๙  % 

๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ 
     สาธารณะ 

๓๓  % ๖๐  % ๗  % 

๕)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๐  % ๔๘  % ๑๒  % 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด ๓๙  % ๕๗  % ๔  % 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๕๒  % ๖๐  % ๘  % 
๘)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของ  
     ประชาชน 

๓๓  % ๖๔  % ๓  % 

๙)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๐  % ๔๐  % ๑๐  % 

 
 
 
 
 


